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El peor agosto desde 2008

Las empresas vascas no respetan la ley de Igualdad
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La ley de Igualdad no se respeta en Euskadi

La presencia de mujeres en las direcciones de las empresas vascas apenas llega a un 9%, cuando segun la Ley de Igualdad
debiera llegar a un 40%. Asi como en sectores como la sanidad o la educacion las mujeres son amplia mayoria, en determinados
sectores y sus 6rganos de direccidn, su presencia se reduce a minimos.

Tomando como base la invisibilidad del trabajo de las empresarias y directivas, la Asociacion de Empresarias y Directivas de
Bizkaia (AED) ha puesto en marcha Lidera, programa que intentara incrementar el nUmero de directivas en érganos de decision de
las empresas vascas, al tiempo que impulsar el liderazgo de las empresarias de Bizkaia, asi como concienciar a la ciudadania

vasca de que las mujeres son una herramienta clave para el enriquecimiento social y econémico de un pais.

Conciliacion

Segun el estudio ‘Equilibrio de género en las empresas espafiolas’
elaborado por ESADE (Escuela Superior de Administracién y
Direccion de Empresas), mas de la mitad de las 152 directivas
consultadas considera que la conciliacion es un problema que tienen
las empresas.

Segun este mismo estudio, ocho de cada diez mujeres manifiestan
haber tenido alguna barrera a lo largo de su trayectoria profesional
atribuible Unicamente al hecho de ser mujer. La principal que hay
todavia en el mercado laboral es la desigualdad salarial, para un
40% de los casos. Y, en segundo lugar, estan los problemas para
conciliar vida personal con la profesional, algo que les ha afectado a
un 24% de las directivas interrogadas. Apenas un 20% de ellas ha
tenido la suerte de no haber tenido ninguna barrera de género.

Fuentes: El Correo y Deia

El peor agosto desde 2008 destruye 145.000 empleos

Agosto volvié a convertirse en un mes pésimo para el empleo, algo que ya es tradicional. Sin embargo, en esta ocasion las cifras
fueron especialmente negativas con una destruccién de 144.997 empleos, la mayor cantidad en un mes de agosto desde 2008, es
decir, desde el inicio de la crisis. La subida del paro registrado en agosto truncé una racha de cinco meses de descensos
consecutivos. Por sectores, donde mas aumenté fue en servicios, seguido de industria y construccién. Nada nuevo, por otra parte.

Paro juvenil
El paro juvenil, el segundo mas alto de la UE sélo por detras de Grecia, APUNTAMOS
descendi6 ligeramente en agosto, mientras que el desempleo de 25 y TAMBIEN
maés afios subi6 en un 0,50%. AL PEQUE,
Y ESO QUE LLEVA
DE ADELANTO

Paro femenino

La crisis econdmica ha sido especialmente dura con las mujeres en
materia laboral. Su tasa de paro, que arranc6 2008 en el 11,8%, lleg6 a
estar en el 26,57% hace un par de afios. Y ahora, segun todos los
indicadores oficiales, se estan beneficiando de la creaciéon de empleo
bastante menos que los hombres. Si en febrero habia practicamente
tantas mujeres demandantes de empleo como hombres (2.536.596
frente a 2.503.626), a 31 de agosto la diferencia entre ambos
colectivos era de casi 700.000, en perjuicio de ellas.

Fuentes: El Correo y Publico BL

El 30 % trabaja en negro

El 30% de los empleados y empleadas del sector doméstico en Espafia trabaja en negro, es decir, no esta afiliado a la
Seguridad Social, segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que subraya que la media del resto de
colectivos en trabajo no declarado es 10 puntos menor, el 20%.

Fuente: El Economista
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Vasyl Pachenko es un solicitante
de asilo ucraniano de 25 afios.
Lleva un afio en Espafia con su
mujer y su hijo. En su pais
trabajaba como cocinero de
sushi.

FARO. ¢Cuéanto tiempo llevas en
Espafa Vasyl?

Vasyl. Estoy en Espafia desde hace
un afio.

¢ Tienes permiso de trabajo?

Si, desde hace menos de un mes
tengo autorizacion para trabajar.

FARO: ¢Has estudiado algo en
Espafia, algun curso?

Si, he hecho un curso de
Manipulador de alimentos y ahora
estoy haciendo en lzangai un curso
de electricidad, fontaneria vy
soldadura.

¢ Te gustaria estudiar alguna otra
cosa ademas de lo que ya estas
haciendo?

Por el momento no pero lo iré
viendo. Por ejemplo, conozco a un
chico que trabaja en la construccion
y podria contratarme, pero necesito
algun certificado.

¢Tienes alguna meta profesional
o algo a lo que te gustaria
dedicarte?

Si, me interesa mucho el tema de la
comida japonesa, el Sushi

¢Tienes experiencia en este
tema?

Si porque he trabajado en mi pais
en este ambito durante algunos
afos.

¢ Estas trabajando actualmente?

Si, en el restaurante Sushi Shop,
cerca del museo Guggenheim, en
Bilbao.

¢Desde hace cuanto tiempo?

Empecé el dia uno de Octubre, hace
muy poco.

;Como has encontrado el
trabajo?

Vi la oferta en una pagina de
internet, en Jobtoday, y me acerqué
hasta alli para dejar mi curriculum.
Me llamaron y tuve una entrevista, y
después tuve que esperar dos
semanas hasta que me volvieron a
llamar para otra entrevista y me
cogieron.

Muchas Felicidades por el trabajo.
¢Cuanto tiempo te han hecho de
contrato?

Por el momento un tiempo de
prueba de tres meses, y si todo va
bien, me hardn un contrato de un
afio.

¢Qué dificultades crees que hay
para encontrar empleo?

Primero el idioma, y después la falta
de experiencia en Espafia porque lo
qgue hayamos trabajado en nuestro
pais no vale para aqui. Y por ultimo,
la falta de certificados y cursos.

Bueno, en tu caso has tenido
mucha suerte porque es algo que
aqui puedes hacer, asi que
disfratalo. ¢Qué consejo les
darias a las personas que estan
ahora buscando trabajo?

Buscar, buscar y seguir buscando.
Quien busca, al final siempre
encuentra.

“Buscar, buscar y seguir buscando. Quien
busca, al final siempre encuentra”

El préximo taller en CEAR-Euskadi seré:

- 2 de noviembre, miércoles, de 11 a 13 h. Taller de EMPLEO: “Blsqueda Activa de Empleo:

Itinerario profesional, vias de acceso al empleo, Agenda, CV”.

ATENCION: A partir de ahora, los talleres se impartiran en la oficina nueva, en Zumalakarregi 93




Mejora la economia y se intensifica
la pobreza

En su ‘Memoria de Actividades de
2015’, Caritas destaca que, pese a la
mejora general de la situacién en
Espafia por la reduccion del
desempleo, las personas en
desigualdad han sufrido un
agravamiento de su situacion al sufrir
una mayor pérdida de recursos.
Ademas la organizacion incide en que
se ha generado una brecha en la
sociedad al constatar  que ha
aumentado la distancia entre las
personas que mas tienen y las que
apenas cuentan con recursos.

/E5TA ES LA FAMOSA BRECHA
CRECIENTE ESPANOLA ENTRE
POBRES Y RICOS

EN AQUEL
PROMONTORIO
PUEDEN VER LO
QUE QUEDA DE LA
CLASE MEDIA

M NIETO

500 millones para las personas
refugiadas

El multimillonario George Soros, duefio de
la oficina familiar Soros Fund Management,
de 25,000 millones de délares, se ha
comprometido a invertir 500 millones de
dolares para ayudar a personas refugiadas
y migrantes de todo el mundo.
"Invertiremos en startups, compafias
establecidas, iniciativas con impacto social
y emprendimientos de personas migrantes
y refugiadas", dijo Soros en una
declaracion. "El objetivo es que esas

Los vascos y vascas perdemos poder
adquisitivo

Los precios han subido en Euskadi mas
que los salarios durante la crisis y los
hogares han perdido casi cuatro puntos de
poder adquisitivo los ultimos afios. El dato
del IPC de agosto hecho publico ayer sitda
a Euskadi como una de las cuatro
comunidades con inflacion positiva, un
0,1% frente al -0,1% de media del conjunto
del Estado. La evolucidon confirma una
maxima ya conocida: la cesta de la compra
vasca es mas cara que en otras

Ocho de cada diez
comparten piso

El 80% de las personas
que comparten vivienda
actualmente tiene un
empleo, frente a un 20%
que se declara estudiante y
no trabaja, segun la ultima
encuesta elaborada por el
portal inmobiliario
Fotocasa. Ademas, el piso
compartido no se
constituye como  hogar
familiar, pues el 93% de
sus integrantes no tiene
hijos.

COMIDA, REBIDA, VI-
VIENDA, TRANSPORTE,
TODQ, TODO, TaDO ES-
TEMAS CARO.

NO. CLIRIOSAMENTE,
EL PRECIO DELKILO
DE OBRERD ESTA
EN CAIDA LIBRE.

inversiones sean exitosas”.

OHAS VISTO PECES?

HE ENCONTRADO CAMAREROS, PALETAS,

Vo COSTURERAS, ASISTENTAS, LIMPIADORES,
MECANICOS, FONTANEROS, ELECTRICISTAS,
<> | PINTORES, INSTALADORES, INTERINAS... PERO

PECES, LO QUE SE DICE PECES NI UNO!

El servicio doméstico, y sobre todo el sector de los
sigue siendo el lider de la economia
sumergida, pese a los intentos de regularizar a sus
trabajadoras y trabajadores. Tambien-es. uno de| 10§f— —
sectores con peores condiciones Iaborales ‘s‘lno el ‘que I
mas. Y también es el sector del meTcadow Iaboral‘, y M
seguramente el Unico, donde la mu;er extranjera esel |
trabajador
¢ Casualidad? Mujer, inmigrante y en situacion irregular:

cuidados,

perfil mayoritario de trabajadora o

la triple discriminacion.

comunidades.

Afloran 388.900

empleos
El Plan de Lucha
contra el empleo

irregular ha permitido,
desde abril de 2012 y
hasta agosto de 2016,

aflorar 388.900
empleos irregulares,
detectar 5.500

empresas ficticias y
convertir 227.446
contratos temporales
en indefinidos.

Para trabajar hay que hacer contactos

Segun Carolyn Magnani, de la Universidad de
Lausana, en Suiza, en Espafia la gente no sabe
buscar trabajo. Mandar curriculums a diferentes
empresas y esperar a que alguna responda es
desde hace tiempo ineficaz. Aan asi, se sigue
haciendo lo mismo que se hacia hace 20 afios. La
clave esta en crear una buena red de contactos y
a partir de ahi intentar acceder a las empresas
que interesan. “La mayoria dedica el 80% de su
tiempo a buscar ofertas de empleo y a enviar su
curriculum y el 20% restante a hacer contactos.
Lo que funciona es justamente lo contrario”,
afirma la experta.

‘ /’/UJER /‘140%' INMIGRANTE
S Y INAAFELES




